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1. Introducere

Proiectul Edu4impact a fost creat pentru a promova Tmputernicirea educatorilor si a
educatorilor pentru adulti prin oportunitati de training inovatoare care Tmbina practica
sportivd cu principiile Tnvatarii Sociale si Emotionale (SEL). Proiectul porneste de la
convingerea ca sportul, atunci cand este abordat intentionat, nu este doar o forma de
activitate fizica, ci un instrument pedagogic puternic pentru incurajarea incluziunii, a
cooperarii si a cresterii emotionale Tn randul adultilor vulnerabili.

Printr-o colaborare transnationala care implica parteneri din Italia, Grecia, Spania si
Romania, Edudimpact isi propune sa imbunatdteasca competentele profesionale ale celor
care lucreaza in sectorul educatiei pentru adulti prin integrarea SEL-ului Tn metodologiile
educationale bazate pe sport. Proiectul subliniaza faptul ca competentele SEL
(constientizarea de sine, constientizarea sociald, autogestionarea, luarea deciziilor
responsabile si abilitatile relationale) sunt fundamentale nu numai pentru bundstarea
personala, ci si pentru invatarea eficienta si pentru participarea sociala.

Pentru a atinge aceste obiective, parteneriatul a desfasurat o cercetare extinsa menita sa
investigheze nevoile formative ale educatorilor pentru adulti si ale profesionistilor din
domeniul sportiv care lucreaza cu adulti vulnerabili. Cercetarea si-a propus sa identifice cat
de familiarizati sunt acesti profesionisti cu conceptul de SEL, felul in care 1l aplica deja
(formal sau intuitiv) in munca lor si ce fel de formare sau resurse i-ar putea ajuta sa
implementeze SEL-ul mai eficient prin sport.

Cercetarea a vizat in principal urmatoarele grupuri:

e Educatori de adulti dispusi sa integreze sportul si activitatea fizica in practica lor
educationala ca mijloc de imbunatatire a incluziunii si a dezvoltarii emotionale;

e Profesionisti din domeniul sportiv care lucreaza cu adulti vulnerabili, cu obiectivul de
a le a intari capacitatea de a folosi sportul nu doar pentru performanta, ci si ca
mediu de Tnvatare sociala si emotionalg;

Profesionisti din al treilea sector (in general);
Adulti vulnerabili (in mod secundar).

Este important sa clarificam modul in care este interpretat termenul ,profesionist sportiv”
in fiecare tara partenerd, deoarece rolul, calificarile si sfera de aplicare a acestor
profesionisti variaza in functie de context:

e Italia: profesionisti care desfasoara activitati sportive platite si continue, pe baza
unor contracte formale in cadrul unor cluburi recunoscute de CONI sau Sport e
Salute (Decretul legislativ 36/2021, art. 27).

e Grecia: antrenori si traineri care lucreaza in principal in cluburi sportive locale si
organizatii comunitare care promoveaza educatia fizica.



e Spania: practicieni calificati Tnregistrati conform legislatiei nationale sau catalane,
detinand diplome sau certificari oficiale in educatie sportiva (ROPEC).

e Romania: profesori de educatie fizica certificati, antrenori si traineri acreditati de
legislatia nationala si de Ministerul Tineretului si Sportului.

Cercetarea a inclus:
e O analiza a literaturii de specialitate si o cartografiere a bunelor practici din fiecare
tara pentru identificarea referintelor teoretice si aplicate care leaga sportul si SEL-ul.
e Sondaje care au inclus peste 350 de profesionisti si participanti din intreaga Europa
pentru a explora nivelurile de constientizare, nevoile si perceptiile.
e Interviuri cu experti si grupuri de focus cu practicieni pentru a colecta informatii
calitative si experiente directe.

Impreun3, aceste activitdti au oferit o perspectiva cuprinzitoare asupra cadrului european
unde sportul se intdlneste cu educatia adultilor, ajutand la identificarea provocarilor
comune, a bunelor practici si a oportunitatilor de inovare. Informatiile dobandite au stat la
baza crearii Planului de Training Edudimpact, care traduce rezultatele cercetdrii in
instrumente de Tnvatare practice, bazate pe experienta.



2. Metodologia de cercetare

Cercetarea a avut urmatoarele obiective:
e Analizarea literaturii existente si identificarea bunelor practici (daca exista) care
leaga sportul si SEL-ul.
e Explorarea nevoilor formative ale educatorilor pentru adulti si ale profesionistilor
din domeniul sportului care lucreaza cu adulti vulnerabili.
e Colectarea de dovezi pentru a stabili design-ul Planului de Training Edud4impact si
viitoarele programe de formare.

Cercetarea a fost structurata in patru componente principale, implementate de fiecare
partener in propria tara (Italia, Grecia, Spania si Romania).

Fiecare partener a condus:

e O recenzie a literaturii de specialitate analizand cel putin doua lucrari academice sau
stiintifice despre utilizarea sportului pentru dezvoltarea competentelor SEL sau
pentru promovarea incluziunii sociale;

e O cercetare despre bune practici, colectand si descriind minimum trei exemple
concrete de initiative, proiecte sau programe in care sportul a fost utilizat cu succes
pentru a promova dezvoltarea emotionala si sociala.

Aceasta prima faza a oferit o imagine de ansamblu conceptuala si empirica despre modul
in care sportul contribuie la SEL, oferind modele practice si metodologii inovatoare.

Fiecare organizatie a administrat un chestionar conceput pentru a capta perceptiile,
experientele si nevoile formative.
Au fost consultate doua grupuri tinta principale:
e Educatori de adulti si profesionisti din domeniul sportului care lucreaza cu adulti
vulnerabili;
e Adulti vulnerabili care participa la programe sportive sau educationale.

Fiecare partener si-a propus sa ajunga la un total de minimum 100 de respondenti ca sa
asigure relevanta statistica.

Chestionarul a fost distribuit online prin intermediul Google Forms si a colectat date
despre:

e Familiaritatea cu conceptul de SEL;
e Experientele in utilizarea sportului cu scopuri educationale sau de incluziune;



e Provocadrile percepute si nevoile formative.

Datele colectate au fost apoi analizate cantitativ si calitativ pentru a identifica tiparele,
prioritatile si nevoile specifice fiecarei tari.

Fiecare partener a realizat un interviu aprofundat cu un profesionist cu experienta in
aplicarea sportului sau a activitatii fizice incluziunii sociale a adultilor vulnerabili si cu
cunostinte despre abordarile SEL.

Aceste interviuri au oferit informatii calitative despre bunele practici, provocari si factori de
succes, completand datele chestionarului cu perspective profesionale si cu experiente
traite.

Fiecare partener a condus cate un focus-grup cu cinci sau sase participanti. Acestia au fost
selectati dintre profesionistii din domeniul sportului, educatori si alti practicieni care
lucreaza direct cu adulti vulnerabili, fie integrand deja sportul in practica lor, fie exprimand
intentia de a face acest lucru. Aceasta selectie a asigurat o reprezentare diversa a
profesionistilor care ar putea oferi perspective relevante si bazate pe experienta.

Focus-grupul a avut ca scop aprofundarea informatiilor rezultate din chestionare si
interviuri, permitand participantilor sa reflecteze asupra experientelor, nevoilor si
provocarilor lor profesionale legate de integrarea competentelor de Tnvitare Sociald si
Emotionala (SEL) prin sport.

Tnainte de fiecare sesiune, participantii au primit un document pregétitor continand:
e Obiectivele proiectului Edud4impact;
e Un scurt rezumat al rezultatelor cercetarii nationale;
e Setul de intrebari pentru focus-grup(doua generice, comune tuturor partenerilor, si
inca doua sau trei specifice fiecdrei tari, bazate pe rezultatele cercetarii locale).

Documentul a fost tradus in limba nationala si distribuit in prealabil ca sa-i ajute pe
participanti sa se familiarizeze cu contextul si cu terminologia cercetarii, in special cu
conceptul de SEL, carepe care unii dintre ei nu-l cunosteau.

La inceputul fiecarei sesiuni, facilitatorii au prezentat obiectivele proiectului si au explicat ca
discutia are ca scop colectarea experientelor din viata reald, a provocadrilor si a sugestiilor
de la practicieni pentru a colabora la design-ului Programului de Training Edudlmpact.
Participantii au fost asigurati ca nu exista raspunsuri corecte sau gresite si ca discutia va
ramane confidentiala si va fi utilizata doar pentru cercetare si educatie.



Desi au fost adaptate fiecdrui context national, sesiunile au urmat o structura comung,
permitand compararea rezultatelor intre tari. Facilitatorii au ghidat conversatia pentru a se
asigura ca toti participantii pot contribui si ca discutiile raman atat concentrate cat si
dinamice, incurajand reflectia comuna.

Aceasta metodologie a permis ca focus-grupurile sa ofere perspective calitative si
aprofundate asupra nevoilor reale ale practicienilor si a contribuit substantial la crearea
Planului de Training Edud4lmpact, reducand decalajul intre cercetarea teoretica si design-ul
practic al trainingului.

Dupa colectarea datelor, toti partenerii au Tmpartasit informatiile dobandite prin
intermediul unui cadru comun de raportare. Rezultatele nationale au fost mai intai
rezumate individual (Capitolul 3), apoi sintetizate intr-o analiza comparativa (Capitolul 4)
care evidentiaza tendintele comune, caracteristicile specifice fiecarei tari in parte si
lacunele cheie in abordarile formative actuale.

Aceasta metodologie, care combina literatura de specialitate, bunele practici, chestionarele,
interviurile si focus-grupurile, a permis parteneriatului sa obtina o intelegere cuprinzatoare
bazata pe perspective multiple a legaturii intre sport, invatarea emotionala si incluziune.



3. Informatiile reiesite la nivel national

Urmatoarele sectiuni rezuma principalele informatii reiesite in fiecare tara, evidentiind
tendintele cheie, provocarile si oportunitatile identificate pe parcursul cercetarii. impreund,
aceste informatii au oferit baza teoretica pentru identificarea domeniilor de training
Edudimpact si pentru design-ul Planului de Training Edud4impact si al celor cinci domenii de
training ale sale.

Paginile urmatoare prezinta un rezumat al cercetdrii conduse in fiecare dintre tdrile
partenere si al rezultatelor acestora. Cercetarea completa va fi disponibila ca anexa si
poate fi descdrcata din sectiunea dedicata de pe site-ul web Edud4impact:

https://www.edudimpact.eu/output/

Literatura si bunele practici

Ambii parteneri italieni, Consorzio Tartaruga si ENDAS Sicilia, au analizat literatura existenta
privind relatia dintre sport, incluziunea sociala si invatarea socio-emotionala (SEL).

Studiile examinate evidentiaza faptul ca sportul este un cadru puternic pentru dezvoltarea
personala si relationala atunci cand este insotit de practici reflexive si incluzive. Acesta
promoveaza autoreglarea, empatia si munca In echipa (competente SEL de baza care se
traduc intr-o mai buna adaptare sociala si participare in comunitate).

Cercetarile italiene subliniaza in special faptul ca rolul educatorului sau al antrenorului este
unul central: sportul devine un instrument incluziv si educational doar atunci cand
facilitatorii proiecteaza intentionat activitati care promoveaza cooperarea si reflectia
emotionald. Competitia spontanad, in schimb, poate intdri excluderea sau frustrarea daca
nu este ghidata.

Recenzia a evidentiat, de asemenea, relevanta tot mai mare a invatarii non-formale in
contextele sportive, unde abordarile experientiale si reflexive se aliniaza cu cadrele SEL.
Inteligenta emotionala, exprimarea sinelui si comunicarea sunt considerate esentiale
pentru a face sportul accesibil si benefic pentru toti, in special pentru adultii vulnerabili.

Bunele practici
Partenerii italieni au identificat mai multe exemple de bune practici care ilustreaza modul
in care principiile SEL pot fi integrate in sport:

e Programele sportive comunitare ale ENDAS Sicilia, care promoveaza incluziunea prin
jocuri de cooperare si activitati de autoconstientizare, in special pentru femei si
tineri din contexte defavorizate.

e Modalitatile prin care Consorzio Tartaruga 1i ajuta pe beneficiari sa devina mai
puternici combina sportul cu sprijinul psihologic si emotional pentru victimele
violentei domestice, evidentiind modul in care activitatea fizica poate reconstrui
stima de sine si capacitatea de actiune.

e Initiativele regionale care utilizeaza sportul intergenerational si pentru ambele sexe,
pentru a reduce stereotipurile si a consolida empatia intre grupuri.


https://www.edu4impact.eu/output/

Aici se poate gasi o lista si un rezumat al bunelor practici identificate. O descriere detaliata
este disponibila in anexe:

Timpul Liber si Dezvoltarea Socio-Emotionald: Beneficiile Activitdtii Sportive

Exploreaza modul Tn care sporturile de agrement structurate promoveaza reglarea
emotionald, interactiunea sociala si starea de bine psihicd, demonstrand ca participarea la
sporturi de grup sporeste cooperarea, motivatia si rezilienta.

Educatia prin Sport: Mituri si Realitate

Evidentiaza discrepanta dintre potentialul educational perceput si cel real al sportului.
Studiul face apel la un design pedagogic constient pentru a se asigura ca sportul sprijina cu
adevarat SEL-ul in loc sa sprijine competitivitatea sau excluziunea.

Sportul pentru Promovarea Sanadtatii Mintale la Adolescenti

Pune accentul pe modul in care activitatea fizica contribuie la prevenirea anxietatii si a
depresiei prin consolidarea stimei de sine, a conexiunii sociale si a echilibrului emotional -
elemente care pot fi transferate siprogramelor de wellbeinga adultilor.

Sportul: un Instrument Subversiv pentru Invétare

Prezinta sportul ca pe un instrument educational alternativ capabil sa remodeleze ierarhiile
traditionale, sa imbunatateasca munca in echipa si sa dezvolte constientizarea sociala prin
experiente comune si implicare emotionala.

Sport - Educatie si Educatie

Examineaza modul in care sportul dezvolta responsabilitatea, disciplina si empatia prin
antrenamente si mentorate structurate, pozitionand antrenorul atat ca educator cat si ca
model in dezvoltarea SEL-ului.

Proiectul Argo

Un proiect sportiv incluziv care promoveaza participarea grupurilor marginalizate si
dezavantajate. Demonstreaza cum activitatea fizica poate fi folosita pentru a consolida
legaturile comunitare, increderea in sine si respectul reciproc prin invatare experientiala.

Bunele practici identificate arata ca integrarea SEL-ului in educatia adultilor prin sport
ramane un domeniu relativ neexplorat. Multe dintre ele, desi initial dezvoltate pentru tineri
sau pentru publicul larg, ofera totusi modele adaptabile care pot fi transferate eficient in
contexte pentru adulti si incluzive.

Rezultatele chestionarului
Chestionarul italian a ajuns la 211 participanti, inclusiv educatori, formatori si adulti
vulnerabili.
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Concluziile arata cd, desi majoritatea profesionistilor sunt familiarizati cu ideea ca sportul
sustine incluziunea si bunastarea, putini au participat la training-uri formale privind
integrarea Invatarii emotionale in programele bazate pe sport.

Rezultatele-cheie includ:

e Peste 70% dintre respondenti au fost de acord ca sportul ajuta la dezvoltarea
increderii in sine si a muncii In echipa.

e Doar 25% au declarata utilizeaza in mod constient strategii SEL (cum ar fi reflectia
emotionald sau stabilirea obiectivelor prin cooperare) in munca lor.
Barierele principale mentionate au fost timpul, lipsa de training si resursele limitate
Adultii vulnerabili au declarat ca motivatia, controlul emotional si sentimentul de
apartenentd s-au Tmbunatatit atunci cand activitatile sportive au fost incluzive si
facilitate Tn mod potrivit.

Aceste informatii rezultate confirma necesitatea unor modalitati de training structurate
pentru a-i ajuta pe educatori sa dezvolte in mod constient competente SEL prin intermediul
sportului.

Interviuri cu experti

In Italia au fost realizate doud interviuri cu experti, oferind perspective complementare
asupra modului in care sportul poate promova Iinvitarea Sociald si Emotionald (SEL) si
incluziunea sociala in randul adultilor vulnerabili.

Ramiro Lerda, jucator si antrenor profesionist de rugby si profesor de educatie fizica, si-a
impartasit vasta experienta in utilizarea sportului ca instrument de incluziune si dezvoltare
personala. Activ in mai multe proiecte care promoveaza integrarea sociala prin sport, Lerda
a subliniat ca valorile rugby-ului (lucrul Tn echipa, respectul, disciplina si solidaritatea) se
aliniaza in mod natural cu principiile SEL.

Potrivit acestuia, sportul ofera un mediu sigur si structurat in care indivizii isi pot testa
limitele, pot invata sa aiba incredere in ceilalti si isi pot dezvolta rezilienta emotionala.
Pentru adultii vulnerabili, aceasta experienta poate fi transformatoare, ajutandu-i sa-si
redescopere increderea, apartenenta si scopul. Lerda a subliniat ca rolul antrenorului ca
educator este esential: dincolo de abilitatile tehnice, formatorii trebuie sa ghideze reflectia,
sa modeleze empatia si sa-i ajute pe participanti sa recunoasca ceea ce invata pe teren siin
afara lui. De asemenea, a remarcat importanta adaptabilitatii si a constientizarii, deoarece
invatarea emotionala in sport reiese mai degraba din modul in care sunt desfasurate
activitatile decat din activitatea in sine.

Dr. Giovanni Giacobbe, psiholog si garant regional pentru drepturile animalelor in Sicilia, a
adus o perspectiva inovatoare prin munca sa in sporturile cu caini de asistenta si in
psihoterapia interspecii. Bazandu-se pe peste treizeci de ani de experienta, a ilustrat modul
in care interactiunea cu animalele sustine dezvoltarea empatiei, a reglarii emotionale si a
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responsabilitatii. Participantii invata sa inteleaga si sa respecte semnalele unei alte fiinte,
dezvoltand comunicarea nonverbala si autocontrolul.

Giacobbe a explicat ca aceasta abordare combina dimensiunile fizice si relationale ale
sportului cu constientizarea emotionala necesara in interactiunea om-animal, oferind un
model puternic pentru SEL in contexte incluzive. A subliniat si faptul ca este necesar ca
educatorii sa primeasca o pregatire bazata pe principii psihologice, care sa integreze stiinta
sportului, psihologia comparativa si abilitatile de facilitare emotionala pentru a maximiza
rezultatele sociale si emotionale.

Ambii experti concorda ca potentialul educational al sportului depinde de design-ul
intentionat, de reflectia ghidata si de facilitarea competenta din punct de vedere emotional.
Experientele lor, de la terenul de rugby la activitatile cu animale de asistenta,
demonstreaza ca, atunci cand sportul este abordat in mod constient, acesta devine un
instrument puternic pentru constientizarea de sine, empatie si incluziune.

Focus-grup
Focus-grupul a reunit profesionisti si educatori din domeniul sportului care lucreaza cu
adulti vulnerabili. Participantii au discutat despre experientele lor zilnice si despre
provocarile imbinarii sportului cu obiectivele emotionale si sociale.
Acestia au recunoscut ca sportul ofera un context natural pentru lucrul in echipa si pentru
empatie, dar au subliniat ca adesea formatorii nu au instrumentele necesare pentru a
transforma interactiunile spontane intr-o forma de invatare structurata.
Discutiile au scos la iveala trei nevoi recurente:

e Instrumente si exemple practice pentru aplicarea SEL-ului prin sport;

e Un limbaj comun intre educatorii si profesionistii din domeniul sportului;

e Spatii de reflectie siinvatare reciproca pentru consolidarea competentelor.

Grupul a reflectat, de asemenea, asupra dinamicilor de gen, motivatiei si echilibrului intre
reguli si libertate in sport ca mediu de invatare.

Constatarile cheie

Cercetarea condusa in Italia de Consorzio Tartaruga si ENDAS a identificat un context
vibrant in care sportul este recunoscut pe scara larga ca un instrument pentru dezvoltarea
personala si sociala, insa integrarea principiilor SEL ramane in mare parte una informala si
intuitiva. Atat practicienii cat si educatorii demonstreaza motivatie si deschidere fata de
SEL, dar exprima o nevoie puternica de formare structurata si ghidare practica. Mai
specific:

e S-a observat un nivel scazut de constientizare a cadrului SEL, in special in randul
profesionistilor si al instructorilor sportivi mai tineri. Multi participanti invitati de
Consorzio Tartaruga au asociat SEL-ul mai degraba cu starea de bine generala sau
cu lucrul in echipa decat cu un model specific de competenta.
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e in ciuda cunostintelor formale limitate, multi practicieni aplica deja strategii legate
de SEL - cum ar fi dezvoltarea empatiei, comunicarea si reglarea emotionala -
intr-un fel intuitiv, fara sa le lege de o metodologie clara.

e Chestionarul si focus-grup au confirmat nevoi ridicate de training pentru toate cele
cinci competente SEL, cu un interes deosebit pentru Tnvatarea instrumentelor
practice de facilitare si a metodelor de reflectie structurata cu participantii.

e Discutiile din focus-grup au evidentiat o cerere puternica a formadrii experientiale
bazate pe cazuri practice, abordand situatii reale precum gestionarea conflictelor,
includerea grupurilor cu abilitati mixte si constientizarea emotionala in mediile
sportive.

In general, profesionistii italieni considerd sportul ca fiind un spatiu educational puternic,
dar cauta un cadru comun pentru a conecta practica, reflectia si cresterea emotionala.

Recenzia literaturii

Recenzia literaturii de specialitate din Grecia evidentiaza ca este in crestere integrarea
Invatarii Sociale si Emotionale (SEL) in educatie si in dezvoltarea comunitara, desi aplicarea
sa In educatia adultilor prin sport ramane una limitatd. Strategiile nationale privind
invatarea continua si incluziunea recunosc SEL-ul ca fiind o competenta cheie pentru
angajabilitate si implicarea civica, insa cadrele structurate in acest sens suntinca in curs de
dezvoltare.

Al treilea sector - ONGe-urile, intreprinderile sociale si initiativele comunitare - joaca un rol
principal in promovarea SEL-ului prin intermediul educatiei non-formale si al proiectelor de
incluziune sociald. Aceste eforturi se aliniaza cu orientarile UE privind competentele cheie si
invatarea continud, adesea sustinute de initiativele Erasmus+. In timp ce educatia formal
pentru adulti include rareori SEL-ul, sporturile si activitatile fizice sunt din ce in ce mai
recunoscute ca instrumente pentru dezvoltarea empatiei, lucrul in echipa si rezilienta.

Bunele practici
Desi SEL-ul prin sport In educatia adultilor este un domeniu emergent, trei practici grecesti
se remarca pentru abordarea inovatoare si adaptabilitatea lor:

Sportul ca metoda de reabilitare pentru tinerii infractori

O initiativa guvernamentala care utilizeaza programe sportive structurate pentru a preveni
criminalitatea juvenila si a promova reintegrarea. Activitatile dezvolta lucrul Tn echipa,
disciplina si reglarea emotionald, promovand in acelasi timp incluziunea si egalitatea.

Proiectul Reintegrare prin Sport (RTS+)

Un proiect european coordonat de KETHEA care promoveaza invatarea experientiala prin
sport in cadrul recuperarii dupa dependente. Acesta ofera un set complet de instrumente
(.Empower+") pentru a forma profesionisti si a sprijini sanatatea mintala, rezilienta si
deprinderile de viata ale participantilor.
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Programul de Cetdtenie Activa pentru Persoanele de Varsta A Treia gestionat de Drosostalida

O initiativa locala care implica adultii cu varsta de 65+ de ani in activitati intergenerationale
care imbunatdtesc capacitatea decizionala, comunicarea, empatia si colaborarea prin
intermediul plimbarii, al muzicii si al atelierelor sociale.

Aceste exemple confirma faptul ca principiile SEL sunt adaptabile la diferite grupe de varsta
Si contexte sociale.

Rezultatele chestionarului

Chestionarul din Grecia a fost trimis la 72 de profesionisti (educatori pentru adulti, asistenti
sociali, antrenori sportivi, psihologi) si 30 de adulti vulnerabili.

Desi 55% dintre profesionisti sunt familiarizati cu SEL-ul, doar o mica parte 1l aplica
sistematic in munca lor. Aproximativ 43% au mentionat lipsa de formare ca principal
obstacol. Majoritatea profesionistilor sunt dornici sa invete cum sa combine sportul si
SEL-ul, favorizand metodele de invatare practica si reflexiva - in special activitatile bazate pe
lucru in echipa, In aer liber si incluzive.

Adultii vulnerabili, in mare parte someri sau in process de reabilitare dupa dependente, au
confirmat ca sportul sustine reglarea emotionald, conexiunea sociala si increderea. Totusi,
acestia se confrunta cu bariere precum constrangeri economice, probleme de sdndtate si
acces limitat la oportunitati.

Interviuri cu experti

loannis Petsanis, educator si coordonator la Kinoniko EKAV, a subliniat ca constiinta de
sine, constiinta sociala si abilitatile relationale sunt esentiale pentru educatorii care
lucreaza cu adulti vulnerabili. El pledeaza pentru invatarea experientiala si bazata pe sport,
mentorat si exercitile de reflectie asupra vietii reale si le considera ca fiind cele mai
eficiente metode formative in cadrul SEL-ului. Marturia sa subliniaza necesitatea unor
resurse de formare practice, incluzive si adaptabile, care sa reflecte diversele realitati ale
beneficiarilor adulti.

Focus-grup

Focus-grupul din Grecia a implicat profesionisti din educatie, domeniul sportiv si sectorul
social. Participantii au discutat despre utilizarea intuitiva a principiilor SEL in munca lor, in
ciuda lipsei unor cadre formale. Acestia au solicitat instruire bazata pe studii de caz, schimb
de bune practici si orientari privind integrarea SEL-ului in sport. Discutia a subliniat
importanta adaptarii instrumentelor la realitatile locale si a utilizarii sportului ca punte
pentru empatie si emancipare.

Constatarile cheie

Constatarile cercetarii desfasurate in Grecia de Drosostalida arata un ecosistem bogat in
practici SEL informale, care are totusi nevoie de structura, training si sprijin politic.
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SEL-ul prin sport este recunoscut ca fiind extrem de eficient, dar inca subdezvoltat.
Profesionistii aplica SE-ul intr-un fel intuitiv si cauta modele structurate si practice.
Nevoile de formare sunt ridicate in toate domeniile SEL, in special reglarea
emotionala si gestionarea conflictelor.

e Adultii vulnerabili exprima o motivatie puternica de a participa la activitati de
incluziune bazate pe sport atunci cand barierele sunt reduse.

In general, Grecia demonstreaza ca legtura intre SEL si sport este un teren fertil pentru
inovare.

Recenzia literaturii

Spania demonstreaza o utilizare matura a SEL-ului in scoli, dar mult mai putin in educatia
adultilor. Organizatiile din al treilea sector acopera acest decalaj prin programe
non-formale si experientiale, care leaga activitatea fizica de starea de bine, rezilienta si
incluziune. Dovezile evidentiaza necesitatea unor cadre structurate, a unor facilitatori
instruiti si a unor instrumente de evaluare pentru a transforma practica intuitiva in invatare
structurata SEL pentru adulti.

Bunele practici
Trei modele deja aplicate ilustreaza SEL-prin-sport cu adulti vulnerabili:

Proiectul Hombre (Comunitate terapeuticd)
Volei si antrenament de forta, cu reflectie planificata si sprijin reciproc; progrese in
autogestionare, incluziune si comunicare.

Spitalul Sant Rafael (sectie de Psihiatrie si PHP)
Conditionare mixtd, jocuri de cooperare si scurte controale emotionale; intdreste constiinta
de sine, constiinta sociala si reglarea efortului.

Stare de bine (grupul de reintegrare din Barcelona)
3 sesiuni saptamanale + activitati in aer liber; stabilirea obiectivelor, rutina si transfer in
viata cotidiang; stimuleazad increderea si legaturile sociale.

Aceste initiative demonstreaza potentialul pedagogic al sportului atunci cand este sustinut
de reflectia intentionata si de facilitarea emotionala. De asemenea, acestea sunt aliniate cu
cadre spaniole mai ample, cum ar fi metodologia ,Mental-Fit” a Sport2Live si programul
~SportNet” al Fundatiei FC Barcelona, ambele integrand principiile sportului, ale psihologiei
si ale incluziunii in contexte comunitare si de reabilitare (a se vedea anexa nr. 12).

Rezultatele chestionarului
Profilurile celor 52 de profesionisti care au raspuns au fost diverse (antrenori, educatori
sociali, terapeuti). Cunostintele despre SEL au fost mixte (=36% ,da", 32% ,partial”, 32%
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.Nu”), Insa 67% au raportat ca folosesc deja idei similare in sesiunile lor. Principalele
bariere: reticenta participantilor (50%) si lipsa de formare (45,5%). in ceea ce priveste
competentele, practicienii au preferat abordarile practice - mindfulness si reflectia
“cool-down” (Constientizare de Sine), schimbarea de roluri si munca de echipa
(Constientizare sociala), studiile de caz pentru Luarea Deciziilor, rutina si sesiunile de
debriefing post-activitate (Autogestionare) si design-ul de echipa pentru consolidarea
increderii (Abilitati Relationale). 74% nu stiau despre bunele practici SEL existente,
evidentiind o problema de vizibilitate.

Interviuri cu experti

Practicianul intervievat a pus accent pe constientizarea de sine (imagine de sine realista si
caracterizata de compasiune), pe abilitatile relationale (pentru reintegrare) si pe
autogestionarea/luarea deciziilor prin stabilirea obiectivelor si provocari progresive. Un
training eficient pentru profesionisti ar trebui sa combine teoria SEL specifica sportului,
mentoratul, schimbul de experienta reciproc si colaborarea interdisciplinara cu
terapeuti/educatori pentru a asigura transferul in viata cotidiana. Activitatile de grup in aer
liber au fost evidentiate pentru motivatie, conectare si rezilienta.

Focus-grupul

Sase practicieni (antrenori, asistenti medicali specializati in sanatatea mintala, asistenti
sociali) au raportat utilizarea intuitiva a SEL-ului, dar au evidentiat necesitatea unui training
structurat, bazat pe cazuri concrete, a unor cadre comune si a muncii in echipa
interdisciplinare (sport-sanatate-social). Provocarile raportate: timpul limitat al unei sesiuni,
echilibrarea terapiei cu activitatile placute si gestionarea conflictelor/crizelor emotionale;
strategiile au inclus provocdri negociate, dezescaladarea rapida si coordonarea cu
personalul clinic. Resursele dorite: videoclipuri cu cazuri reale, ghiduri, comunitati de
practica si modele mixte de training.

Constatarile cheie

Cercetarea condusa in Spania de Sport2Live a confirmat ca sportul reprezinta un
instrument puternic, dar insuficient utilizat, pentru dezvoltarea competentelor SEL in
randul adultilor, in special al celor care se confrunta cu vulnerabilitatea sociala.
Profesionistii din sector recunosc pe scara larga potentialul sau educational si terapeutic,
dar adesea le lipsesc cadre structurate si resurse pentru a implementarea practica.
Principalele constatari pot fi rezumate dupa cum urmeaza:

e SEL-ul este bine dezvoltat in scoli, dar insuficient sistematizat in contextele pentru
adulti, organizatiile din al treilea sector gestionand cea mai mare parte a inovatiei.

e Practicienii favorizeaza abordarile practice, reflexive si interdisciplinare si exprima
nevoia unei mai mari vizibilitati a bunelor practici si a unui limbaj metodologic
comun.

e S-a observat o corelare puternica intre rutinele sportive combinate cu activitati
reflexive si iImbunatatiri ale autogestionarii, ale constientizarii de sine/sociale si ale
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abilitatilor relationale, in special In contexte de reabilitare dupa dependenta si de
sdandtate mintala.

In general, experienta spaniold demonstreaza c3, atunci cand sportul este abordat
intentionat, acesta devine un instrument transformator pentru cresterea personala si
reintegrarea sociala.

Recenzia literaturii

Analiza literaturii de specialitate din Romania aratd c& integrarea invatarii Sociale si
Emotionale (SEL) in educatia adultilor si in domeniul sportiv se afla Tnca intr-un stadiu
incipient de dezvoltare. Strategiile nationale de educatie si studiile academice recunosc din
ce In ce mai mult importanta inteligentei emotionale, a comunicarii si a muncii in echipg,
insa acestea sunt rareori aplicate sistematic Tn programele sportive pentru adulti.
Majoritatea cercetdrilor si interventiilor care leaga SEL-ul si sportul se concentreaza pe copii
si adolescenti, lasand un gol in sectorul educatiei adultilor.

Cu toate acestea, analiza releva si o constientizare tot mai mare in randul educatorilor si
ONG-urilor cu privire la valoarea combindrii activitatii fizice cu invatarea emotionala.
Proiectele emergente subliniaza rolul sportului Tn promovarea incluziunii, a rezilientei si a
bunastarii, in special In randul grupurilor vulnerabile, cum ar fi adultii someri, migrantii si
persoanele cu dizabilitati. Cercetatorii subliniaza ca, pentru ca aceasta conexiune sa fie
eficienta, programele trebuie sa includa reflectie structuratd, facilitatori trainuiti si rezultate
formative contextualizate, transformand sportul dintr-un instrument recreativ intr-o
practica educationala intentionata pentru cresterea sociala si emotionala.

Bunele practici

In Romania, programele structurate care combind direct sportul cu invatarea Social si
Emotionala (SEL) sunt inca rare. Totusi, mai multe initiative demonstreaza modul in care
activitatea fizica si invatarea In grup pot promova eficient incluziunea, empatia si
dezvoltarea personala, in special in randul tinerilor si adultilor vulnerabili. Urmatoarele
exemple evidentiaza practici emergente care ar putea servi drept modele adaptative n
cadrul Edudimpact:

~Miscare pentru sdndtate” (Terre des Hommes Romania)

O interventie psihosociala care combina sportul, miscarea si exprimarea emotionala pentru
a sprijini copiii si tinerii afectati de sardcie sau migranti. Activitatile sunt concepute pentru
a-i ajuta participanti sa-si regleze emotiile, sa-si dezvolte increderea si sa-si consolideze
legaturile sociale.

JSport pentru toti” (UNICEF Romaénia)
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Un proiect comunitar care incurajeaza participarea incluziva la sport, indiferent de gen si
de abilitati. Acesta promoveaza accesul egal la activitatea fizica, promovand in acelasi timp
cooperarea, comunicarea si respectul pentru diversitate.

Predare pentru Romania - Leadership prin Miscare

Integreaza activitatea fizica in practicile didactice pentru a incuraja constientizarea de sine,
motivatia si munca in echipa atat in randul formatorilor, cat si al beneficiarilor. Initiativa
intareste capacitatea formatorilor de a aplica conceptele SEL prin joc si invatare
experientiala.

Aceste initiative confirma faptul ca, desi inca nu sunt raspandite cadre specific privind
SEL-ul, multe organizatii romanesti utilizeaza intr-un fel intuitiv sportul ca instrument
pentru dezvoltarea emotionala si coeziunea sociald. Experientele acestora subliniaza
nevoia de sistematizare si formare profesionald, pentru ca principiile SEL sa devina o
componenta intentionata si masurabila a educatiei adultilor prin sport.

Rezultatele chestionarului

Chestionarul din Romania a ajuns la un total de 104 respondenti, inclusiv educatori pentru
adulti, profesionisti din domeniul sportului si reprezentanti ai grupurilor vulnerabile (adulti
someri, migranti si persoane cu dizabilitati). Chestionarul si-a propus sa evalueze nivelul de
constientizare, aplicare si beneficii percepute ale invatarii Sociale si Emotionale (SEL) in
cadrul mediilor sportive si de educatie a adultilor.

Rezultatele au ardtat ca doar aproximativ o treime dintre profesionisti erau familiarizati cu
conceptul de SEL, desi majoritatea deja aplicau fara sa stie practicile respective, cum ar fi
lucrul Tn echipa, dezvoltarea empatiei si exercitiile de reglare emotionala. Respondentii au
demonstrat o motivatie ridicata de a Tnvata mai mult, mai degraba prin formare practicd,
bazata pe experienta, decat prin instruire teoretica.

Printre cele cinci competente SEL, constientizarea de sine si abilitatile relationale au fost
evaluate ca fiind cele mai relevante pentru munca lor, in timp ce luarea deciziilor
responsabile si autogestionarea au fost identificate ca domenii in care sunt necesare
orientari suplimentare si metode structurate.

Cand au fost intrebati despre preferintele legate de training, participantii inclinat spre:

e Ateliere care combind activitatea fizica cu reflectia si discutiile de grup;
e Studii de caz din viata reala si schimb de experienta reciproc;
e Formate de invatare scurte, modulare, adaptabile rutinelor lor profesionale.

Studiul a aratat, de asemenea, ca profesionistii percep sportul ca pe un vehicul puternic
pentru incluziune, dar au mentionat si niste bariere semnificative: lipsa finantarii, facilitati
insuficiente si sprijin institutional scazut. Adultii vulnerabili au evidentiat beneficiile
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psihologice si sociale ale participdrii - cresterea stimei de sine, a motivatiei si a apartenentei
sociale - dar au raportat obstacole precum transportul, costurile si accesibilitatea redusa la
programele sportive.

in general, datele indica faptul cd SEL-ul prin sport este foarte apreciat, dar subdezvoltat in
Romania. Existda o cerere puternica pentru training, ghidare si modele educationale
structurate, exact tipul de suport pe care proiectul Edud4impact isi propune sa-l ofere.

Interviuri cu experti

Interviul din Romania a fost realizat cu Despina Maria Ilinca lorga, formatoare pentru adulti
si facilitatoare sportiva cu experienta in proiecte de incluziune comunitara pentru adulti si
tineri vulnerabili. Experta a subliniat ca, desi sportul este utilizat pe scara larga pentru
activarea sociala si consolidarea increderii, potentialul sau emotional si educational ramane
prea putin exploatat din cauza lipsei unor metodologii structurate care sa lege sportul de
Invatarea Sociald si Emotionald (SEL).

Dupa parerea ei, cea mai mare provocare atunci cand se lucreaza cu adulti vulnerabili este
cresterea motivatiei, a Increderii si a stabilitatii emotionale. Multi participanti se confrunta
cu Tndoieli sau cu teama de esec, care pot fi adresate doar prin facilitare empatica si o
atmosfera de grup sigura si bazata pe sprijin. Sportul, atunci cand este ghidat constient,
ofera un mediu dinamic in care participantii pot explora si consolida aceste dimensiuni
emotionale.

Experta a si subliniat ca programele sportive orientate spre SEL ar trebui sa echilibreze
provocarea fizica si reflectia emotionald. Activitatile care implica cooperare, obiective
comune si feedback imediat le permit participantilor sa exerseze autocontrolul, empatia si
comunicarea in timp real. Rolul facilitatorului este crucial, nu ca antrenor in sensul
traditional, ci ca ghid emotional care ii ajuta pe participanti sa conecteze experienta fizica
cu abilitati practice mai ample, cum ar fi luarea deciziilor, rezilienta si munca in echipa.

Ca ultimul lucru, interviul a evidentiat necesitatea unui training specializat pentru
formatorii si profesionistii din domeniul sportiv, dotandu-i cu instrumente tehnice si
psihosociale pentru a integra principiile SEL in practica lor zilnica. Experta a concluzionat ca
Romania are nevoie de un cadru national care sa conecteze sportul, educatia si starea de
bine.

Focus-grupul

Focus-grupul din Romania a adunat sase profesionisti din domeniile educatiei adultilor, ale
instruirii sportive si ale asistentei sociale, toti avand experienta in lucrul cu adulti
vulnerabili, inclusiv someri, migranti si persoane cu dizabilitati. Discutia a explorat modul in
care Invitarea Sociald si Emotionald (SEL) ar putea fi integrat3 in activititile bazate pe sport
pentru a spori incluziunea si dezvoltarea personala.
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Participantii au cazut de acord cd, desi promoveaza deja valori precum cooperarea,
respectul si empatia prin sport, rareori o fac intr-un cadru explicit de SEL. Pentru
majoritate, Tnvatarea emotionala se dezvolta intuitiv, ca produs secundar al muncii in
echipa, al conflictului sau al realizarilor comune. A existat totusi o recunoastere unanima a
necesitatii de a sistematiza aceste experiente in modele de antrenament intentionate,
sustinute de reflectie, feedback si instrumente de facilitare.

Au aparut niste teme cheie:

e Stereotipurile culturale si de gen inca influenteaza participarea la sport si perceptia
anumitor activitati ca fiind ,masculine” sau ,feminine”.

e Siguranta emotionala a fost evidentiata ca o conditie prealabila pentru o Tnvatare
eficienta; participantii trebuie sa se simta acceptati inainte de a se angaja in exercitii
competitive sau provocatoare.

e Profesionistii au solicitat metodologii clare si cadre structurate care sa-i ajute sa
conecteze practica fizica cu obiectivele emotionale si sociale.

e Grupul a apreciat ideea cazurilor de training si a scenariilor din viata reala, care ar
putea oferi orientari si exemple practice pentru formatori si antrenori.

Focus-grupul a concluzionat ca SEL-ul prin sport are un potential imens in Romania atat
pentru cresterea personala, cat si pentru coeziunea comunitara.

Constatarile cheie

Cercetarea din Romania, coordonata de Sorangeli, a relevat ca Tnvétarea Sociala si
Emotionala (SEL) prin sport ramane un domeniu incipient si inca insuficient explorat,
majoritatea initiativelor provenind mai degrab& din ONG-uri decat din institutii publice. in
ciuda acestui fapt, exista o motivatie puternica in randul profesionistilor de a invata si de a
aplica principiile SEL in contexte de educatie comunitara si pentru adulti.

Principalele rezultate pot fi rezumate dupa cum urmeaza:

e Cunostinta scazuta a SEL-ului: Majoritatea profesionistilor erau doar vag familiarizati
cu conceptele SEL, desi multi au incorporat intr-un fel intuitiv practicile respective in
activitatile lor.

e Motivatie si nevoi de formare ridicate: Respondentii au aratat un interes deosebit in
dobandirea de cunostinte structurate si metode practice pentru a integra SEL-ul in
interventii bazate pe sport.

e Preeminenta ONG-urilor: Organizatii precum Terre des Hommes, UNICEF si Predare
pentru Romania joaca un rol de pionierat in combinarea sportului, a incluziunii si a
educatiei emotionale, dar eforturile lor raman fragmentate si la scara redusa.

e Bariere si perceptii sociale: Focus-grupul a evidentiat stereotipuri de gen
persistente, infrastructura limitata, bariere financiare si reticenta a parintilor ca fiind
provocari semnificative in legatura cu participarea la sport.
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e Prioritati formative: Profesionistii si-au exprimat nevoia In ce priveste instrumente
legate de mindfulness, reglarea emotionald, stabilirea obiectivelor, gestionarea
conflictelor si activitati sportive incluzive adaptabile la diverse grupuri.

In general, Romania prezintd un peisaj fragmentat, dar promitator. Existd o recunoastere
tot mai mare a valorii sociale si emotionale a sportului, insa adoptarea sa la scara larga
necesita formare profesionala specifica, campanii de constientizare publica si un sprijin
institutional mai puternic.

21



4. Analiza comparativa
Acest capitol ofera o analiza comparativa a cercetarilor la nivel national desfasurate in
Italia, Grecia, Spania si Romania. Sunt evidentiate tiparele comune in cele patru
contexte, diferentele notabile si lacunele specifice in care constatarile unei tari
abordeaza probleme absente in celelalte. Aceasta analiza sta la baza design-ului
programului educational Edud4lmpact.

e Motivatie ridicata pentru integrarea sportului si SEL-ului, dar niveluri scazute de
training formal in toate cele patru tari.

e Practicienii aplica frecvent practicile legate de SEL intr-un intuitiv, dar fara a le
incadra drept SEL.

e Sporturile de echipd, activitatile in aer liber si exercitiile cu echipament redus sunt
cele mai frecvent preferate

e Prioritatile de formare sunt asemandtoare in toate cele patru tari:
stresul/autogestionarea, constientizarea de sine, luarea deciziilor si abilitatile
relationale.

e Barierele sunt recurente: reticenta participantilor, sprijinul institutional slab,
vizibilitatea limitata a bunelor practici si obstacolele structurale, precum costul,
logistica sau accesul la facilitati.

e Familiaritatea cu SEL-ul: Grecia arata o familiaritate mai mare; Spania are practici
clinice/ impotriva dependentei relevante; Italia prezintd lacune mari; Romania arata
un nivel general scazut de familiaritate.

e Ecosistemul Institutional: Grecia are proiecte pilot legate de politici publice (sistemul
judiciar); Spania are metodologii mature cu legaturi interdisciplinare; Italia ofera
doua perspective complementare (sistemul sportiv si al treilea sector); Romania se
bazeaza pe proiecte pilot conduse de ONG-uri, fara integrare la scara larga.

e Bariere: Romania pune accent pe infrastructura si pe stereotipurile de gen; Grecia
evidentiaza securitatea/logistica in cadrul sistemului judiciar; Spania se confrunta cu
constrangeri la nivel de timp/logistica; Italia subliniaza deficitul de training.

e Grecia este singura tara care trimite chestionare atat cdtre profesionisti, cat si catre
adulti vulnerabili.

e Grecia prezinta date despre rezultatele proiectelor pilot legate de sistemul judiciar
(tineri infractori), cu dovezi ale unei reduceri a recidivei.
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e Spania este singura tara care documenteaza integrarea SEL-ului in contexte clinice si
psihiatrice.

e Romania ofera dovezi detaliate privind stereotipurile de gen si abandonul timpuriu
al sportului.

e |talia beneficiaza de o perspectiva dubla avand in vedere ca are doua organizatii in
parteneriat, oferind o punct de vedere dual asupra sportului si asupra abordarilor
sociale/din al treilea sector.

In toate cele patru tari participante, cercetarea desfasuratd de Edudimpact confirma faptul
ca sportul este un canal puternic, dar prea putin folosit, pentru dezvoltarea invatarii Sociale
si Emotionale (SEL) in educatia adultilor si in activitatile de incluziune. in ciuda diferentelor
contextuale, concluziile converg asupra mai multor informatii cheie.

In primul rand, constientizarea SEL-ului rdmane scizutd, dar practica intuitivd este
raspandita. Multi profesionisti cultiva deja empatia, autocontrolul si cooperarea prin sport
fara cadre formale. Acest lucru indica un potential puternic pentru dezvoltarea capacitatilor
si perfectionarea competentelor, in loc sa se porneasca de la zero.

In al doilea rand, existd o nevoie universald de metodologii structurate si instrumente
adaptabile care sa traduca teoria SEL Tn actiuni bazate pe sport. Profesionistii solicita studii
de caz, module experientiale si tehnici de facilitare reflexiva - elemente acum centrale
pentru Planul de Training Edud4lmpact.

In al treilea rand, colaborarea intre sectoare (sport, educatie, sdnatate si incluziune sociald)
este esentiald. Cele mai eficiente initiative sunt cele care conecteaza antrenori, formatori si
psihologi, demonstrand ca SEL-ul se dezvolta acolo unde se intalnesc mai multe domenii de
expertiza.

In final, comparatia transnationald subliniazd importanta adaptarii legate de context in
mod specific. Grecia este lider in proiectele pilot legate de politici publice, Spania in practica
clinica, Italia Tn experienta sectoriala duala si Romania in inovarea comunitara, fiecare
partener contribuie cu perspective unice care imbogdatesc cadrul european comun.
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5. De la cercetare la actiune - Planul de Training
Proiectul Edud4impact isi propune sa transpuna rezultatele fazei de cercetare in baza pentru
un traseu educational structurat care combina sportul si invitarea Socio-Emotionald (SEL).
Acesta le va oferi trainerilor, formatorilor si profesionistilor din domeniul sportiv un cadru
practic pentru a dezvolta si consolida competentele SEL prin activitati bazate pe experienta.

Bazat pe educatie non-formala si invatare experientiala, Planul de Training defineste cinci
Domenii de Training ce corespund celor cinci competente SEL si prezinta zece Cazuri de
Training, cate doud pentru fiecare domeniu, care transforma teoria in practica. impreuns,
acestea formeaza o baza coerenta si adaptabild pentru un program care ii sprijina pe
formatorii pentru adulti si pe antrenorii sportivi in promovarea incluziunii, a dezvoltarii
emotionale si a starii de bine in randul adultilor vulnerabili prin puterea sportului.

Planul de Training Edu4impact a fost elaborat pe baza unui proces de cercetare amplu si
participativ, desfasurat in cele patru tari partenere: lItalia, Grecia, Spania si Romania.
Partenerii au realizat chestionare, interviuri, focus-grupuri in randul grupurilor tinta
(formatori de adulti si adulti vulnerabili), impreuna cu o culegere de bune practici si recenzii
ale literaturii de specialitate pentru a explora modul in care sportul si activitatea fizica pot fi
utilizate pentru a imbunatati competentele Socio-Emotionale in educatia adultilor atat la
formatori, cat si la adultii vulnerabili, pentru a promova incluziunea sociala a acestora din
urma.

Prin intermediul acestei cercetari, formatorii, profesionistii din domeniul sportiv si expertii
au evidentiat o nevoie puternica de abordari structurate si bazate pe experienta, care sa
ajute atat formatorii, cat si beneficiarii formarii respective sa-si consolideze abilitati precum
empatia, autoreglarea, colaborarea si luarea deciziilor responsabile. Aceste perspective au
ghidat definirea a cinci Domenii de Training, fiecare fiind axata pe o competenta SEL
specifica si pe modul in care aceasta poate fi imbunatatita prin sport. Pe baza acestor cinci
Domenii de Training, partenerii au dezvoltat zece Cazuri de Training (doua pentru fiecare
domeniu de training): activitati practice bazate pe experienta care stau la baza prezentului
Plan de Training Edu4impact.

Pentru dezvoltarea Domeniilor de Training, parteneriatul a aplicat o metodologie bazata pe
invatarea informala si experientiald, in care participantii invata prin practica, reflectie si
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aplicarea de noi abilitati, implicand beneficiarii ca participanti activi, in loc de receptori
pasivi de informatii. Abordarea educationala se bazeaza pe facilitarea experientei directe
prin sport, urmata de activitati de dialog si reflectie care nhcurajeaza participantii sa-si
transfere cunostintele dobandite in timpul activitatilor in viata lor cotidiana.

Bazéndu-se pe rezultatele cercetarii desfasurate, Planul de Training Edu4lmpact identifica cinci
Domenii de Training. Fiecare domeniu corespunde direct uneia dintre cele cinci competente SEL
(invatare Socio-Emotionald) si este adaptat nevoilor exprimate de trainerii sportivi i formatori
pentru adulti implicati de membrii proiectului in cercetarea din tarile partenere. Domeniile de
Training ofera baza conceptuala i practica pentru dezvoltarea cadrelor educationale concrete
Si a materialelor de formare.

Aceast domeniu se focuseaza pe sprijinul adus formatorilor si trainerilor in recunoasterea
si reglarea propriilor emotii incat sa-i poata ghida apoi pe adultii vulnerabili sa faca acelasi
lucru. Cercetarea a evidentiat un interes puternic pentru tehnicile de mindfulness,
activitatile structurate de reflectie si exercitiile de relaxare. Desi exercitiile de incalzire si de
relaxare sunt utilizate pe scara larga, acestea sunt rareori legate in mod explicit de
constientizarea emotionald. Prin urmare, trainingul va pune accent pe mindfulness n
miscare, pe debriefing reflexiv si pe rutine practice pentru autoevaluarea emotionala.

Informatii cheie din cercetare: Profesionistii au solicitat tehnici de mindfulness, activitati
de reflectie si exercitii de relaxare. Multi folosesc deja exercitii de incalzire/relaxare, dar le
lipseste o sesiune structurata de debriefing emotional.

Accent: mindfulness in miscare, reflectie in timpul activitatii si dupa, rutine de
autoevaluare emotionala.

Aceast domeniu abordeaza empatia, respectul pentru diversitate si sensibilitatea culturala
in educatia bazata pe sport. Practicienii au subliniat necesitatea unor activitati de echipa
incluzive, a jocurilor de rol si a unor metode de abordare a stereotipurilor si a stigmatizarii
de gen. Au fost observate provocadri deosebite in grupurile cu abilitati mixte si in contexte
care implica migranti, refugiati si supravietuitori ai violentei bazate pe gen. Trainingul va
evidentia designul sportiv incluziv, jocurile de consolidare a empatiei, exercitile de
schimbare a rolurilor si strategiile pentru intelegere interculturala.

Informatii cheie din cercetare: Cererea de sporturi de echipa incluzive, jocuri de rol,
dialog intercultural si abordarea stereotipurilor si stigmatizarii de gen (RO, GR).
Profesionistii au si subliniat activitatile cu grupuri cu abilitati mixte si cu populatii
vulnerabile (persoane cu dizabilitati, migranti, supravietuitoare ale violentei de gen).
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Accent: modele sportive incluzive, jocuri de dezvoltare a empatiei, constientizare culturalg,
activitati de schimb de roluri.

Acest domeniu dezvolta capacitatea de a lua decizii etice si constructive In contexte
sportive si de viatd. In toate tarile, practicienii au exprimat nevoia de activitdti bazate pe
strategii, roluri de leaderaship si invatare bazata pe scenarii practice. Gestionarea
conflictelor si luarea deciziilor sub presiune au fost identificate ca fiind domenii dificile. Prin
urmare, trainingul va include jocuri de strategie structurate, rotatii ale functiilor de
leadership, scenarii de dilema etica si metode de debriefing de grup pentru a incuraja
reflectia critica asupra alegerilor.

Informatii cheie din cercetare: Practicienii isi doresc forme de training bazate pe scenarii,
jocuri de strategie si roluri de leadership (in toate tarile, in special ES si GR). Multi se
confrunta cu dificultati in gestionarea conflictelor si in simularile luarii deciziilor din viata
reala.

Accent: exercitii bazate pe strategii, rotatii ale functiilor de leadership, dileme etice in
contextual unei echipe, sesiuni de debriefing privind deciziile de grup.

Acest domeniu sustine reglarea emotiilor, a motivatiei si a stresului pentru a atinge
obiective personale si de grup. Gestionarea stresului, perseverenta si stabilirea obiectivelor
au fost identificate ca nevoi esentiale, in special in contexte clinice si judiciare. Trainingul se
va focusa pe rutine de rezilienta, practici de scadere a stresului, provocdri legate de
perseverenta si strategii de stabilire a obiectivelor personale, oferindu-le participantilor
instrumente pentru a face fata adversitatii si a mentine implicarea.

Informatii cheie din cercetare: Nevoie de practici pentru gestionarea stresului, stabilirea
obiectivelor, consolidarea perseverentei si rutine bazate pe rezilienta (toate tarile).
Contextele clinic/de reabilitare dupa dependenta din Spania si sistemul judiciar din Grecia
evidentiaza acest aspect ca fiind critic.

Accent: practici de scadere a stresului, stabilire a obiectivelor personale, provocari legate
de de perseverenta, rutine bazate pe rezilienta.

Acest domeniu se focuseaza pe construirea unor relatii sanatoase, a abilitatilor de
comunicare si a capacitatii de a gestiona conflictele. Prioritatile pe care le-au identificat
practicienii din toate tdrile au fost lucrul in echipa, consolidarea increderii si rezolvarea
conflictelor. Desi multi lucreaza deja la cooperare, le lipsesc cadre structurate de SEL
pentru a face acest lucru in mod intentionat. Prin urmare, trainingul va prioritiza activitatile
sportive de cooperare, antrenamentul mutual, exercitile de consolidare a increderii,
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rutinele structurate de feedback si jocurile de rol pentru rezolvarea conflictelor, permitand
participantilor sa exerseze si sa internalizeze abilitati relationale pozitive.

Informatii cheie din cercetare: Toate tdrile au pus accent pe rezolvarea conflictelor,
cooperare, consolidarea increderii si feedback-ul reciproc. Focus-grupurile din Italia si
Spania au remarcat ca multi incurajeaza deja lucrul In echipa, dar nu au instrumente
structurate de SEL pentru a face acest lucru in mod intentionat.

Accent: sporturi de cooperare, antrenament mutual, jocuri de consolidare a increderii,
feedback-uri reciproce structurate, jocuri de rol pentru gestionarea conflictelor.

Training Area Description

2 Constientizarea de Sine
prin Sport

Recunoasterea si reglarea emotiilor prin mindfulness in miscare,
debriefing reflexiv Si rutine de autoevaluare emotionala.

¥ Constientizare Sociala Si
Incluziunea prin Sport

Dezvoltarea empatiei Si a respectului pentru diversitate prin
activitati incluzive, jocuri de schimbare a rolurilor Si strategii de
intelegere interculturala.

@ Luarea Deciziilor
Responsabile prin Sport

Promovarea alegerilor etice si a leadershipului prin intermediul
jocurilor de strategie, al dilemelor etice Si al reflectiilor asupra luarii
deciziilor de grup.

5, Autogestionarea
Sport

prin

Tmbunété’girea rezilientei, a gestionarii stresului, a stabilirii
obiectivelor Si a perseverentei prin rutine Si provocari structurate.

@ Abilitatile relationale prin
sport

Consolidarea lucrului in echipd, a increderii, a comunicarii Si a
rezolvarii conflictelor prin sporturi de cooperare si feedback-uri

reciproce structurate.

Cazurile de Training sunt activitati practice de invatare care pun bazele curriculumului si ale
modulelor de invatare ce vor fi dezvoltate in a doua parte a proiectului. Acestea combina
activitdti bazate pe sport cu principiile de Tnvatare Socio-Emotionald (SEL). Fiecare Caz
prezinta un scenariu practic adaptat situatiilor sportive sau de training din viata reala, prin
care participantii pot explora, practica si internaliza competente specifice SEL.

Cazurile de Training folosesc sportul ca instrument pedagogic pentru reflectie,
constientizare si dezvoltare, creand o punte intre experienta fizica si intelegerea
emotionala.

Fiecare Caz poate fi implementat de antrenorii sportivi sau de formatorii pentru adulti care
lucreaza cu adulti vulnerabili intr-un cadru structurat, cuprinzator si coerent sau in mod
independent, pentru a promova competentele specifice SEL, sau combinat cu alte metode
pentru a forma un ciclu complet de training, in functie de context, de timpul disponibil si de
nevoile participantilor.
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Fiecare caz este conceput pentru a:
e Oferi experiente structurate si practice legate de dinamici sociale si emotionale.
e incuraja reflectia si dialogul de grup pentru a transforma experienta in invatare.
e Sprijini formatorii si educatorii in dezvoltarea si aplicarea competentelor SEL n
contexte incluzive si legate de sport.

Cele zece Cazuri de Training au fost concepute pentru a dezvolta cele cinci Domenii de
Training definite anterior, cate 2 pentru fiecare Domeniu de Training. Acestea constituie
coloana vertebrala practica a Planului de Training si traduc competentele teoretice in
experiente traite care pot fi replicate, adaptate si extinse.
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a) Constientizarea de sine prin sport

Cazuri de Training Edud4impact

1.1 Explorarea Emotiilor Ascultand Corpul

Cazuri de Training Edud4impact

1.2 De la Reactie la Reglarea Propriului Raspuns

Domeniu de Training
a) Constientizarea de Sine prin Sport

Grup tinta

Formatori de adulli si antrenori sportivi care lucreaza
cu adulti vulnerabili

Descriere

Grupul va parcurge patru etape simple, fiecare dintre
ele fiind conceputa pentru a conecta miscarea si

Q mindfulness-ul. Scopul nu este acela de a avea
performante bune sau de a termina circuitul repede, ci
acela de a incetini ritmul, de a asculta carpul side a
observa cum emotiile sunt conectate cu senzatiile
fizice. Fiecare etapa include un exercitiu de migcare gl
o autoevaluare ghidata

Rezultat agteptat

« Observarea legfiturilor intre senzatille corporale sl

emofil,
x « Exersarea reglarii emotiilor prin migcare constienta
sireflectie.
= Construirea unei scurte rutine de _verificare

corporald” pentru viata cotidiana si folosiraa
acasteia atunci cand este nevoie.

Metoda de evaluare
Observatie: participantii fac pauze, observa si se aratd
o curiosi in legatura cu emotiile lor?
—
i 5 Scala autoreflectiel (1-5):
— * Am ohservat semnale din corpul meu legate de
emofii

« M-am simtit capabil s& schimb sau sa reglez modul
n care ma simfeam.

= As putea folosi o scurtd autoevaluare n viata mea
de zicu zi.

De impartasit in grup: Perspective-cheie scrise pe un
flipchart sau impartasite verbal.

Co-funded by X L &odug,
the European Union (1 _;)Impa_l:t

Domeniu de Training

Constientizarea de Sine prin Sport

®_0 Grup tinta
... Traineri, educatori $i adulti vulnerabili
Descriere

Participantii se implica intr-o serie de scurte provocar
fizice care presupun o usoard presiune (viteza,
coordonare, schimbari de reguli). Dupa fiecare repriza,
Q fac 0 pauza pentru o reflectie ghidata si exerseaza o
| tehnica de reglare. Scopul nu este acelads aaveao
periormantd perfectd, ci de a observa reactia
instinctivé si de a aplica o strategie de calmare sau
achilibrare. Altarnativ, vor primi informatil despre cum
sa desfagoare aceasta activitate stand asezati (in
cazul in care nivelurile de stres sunt ridicate intr-o
camera sau intr-o zond Inchisa).

Rezultat asteptat

= |dentificarea semnalelor fizice sl emotionale de
|lupta, de fuga sau de blocare.

» invatarea si exarsarea unor instrumente simple de
reglare (respiratie, ancorare, dialog interior).

= Experimentarea faptului cé raspunsurile la stres
paot fi observate si gestionate.

» Transter de tehnici de reglare fata de situalii
stresante din viata de zi cu zi.

Metoda de Evaluare
Observatie: Participantii remarca semnale de stres?
foy incearcé sé aplice strategii de reglare?
—v
e \5 Scala autorefiectiel (1-5):
= = Am observal cand corpul meu a Intrat in stare de
luptaffuga’blocare,

« Am pus in practica cel putin un instrument de
reglare (respiratie, ancorare, dialog interior).

= Ma simt mai increzétor Tn capacitatea mea de a
ma calma in situatii stresante.

Discutie de grup: Adunarea de exemple despre locurile
in care participantii ar putea folosi aceste abilitati in

viata reala.
Co-funded by i it
the European Union (_’ ;)lmpa_ct
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b) Constientizare sociala si incluziunea prin sport

2.1 Joc de Schimb de Roluri

Domeniu de Training

Constientizarea Sociala si Incluziunea prin Sport

Grup tinta
0.0 . o
-.. Antrenori de sport si formatori de adulii care lucreaza
() cu adulti vulnerabil
Descriere

Aceasta activitate isi propune sa ajute participantii sa
experimenteze empatia, cooperarea §i incluziunea prin
asumarea diferitelor limitari fizice sau comunicative in
timpul unui joc de echipa.

Facilitatorul ar trebui s4 sublinieze faptul c& accentul
nu s& pune pa performanta sau pe viclorie, ci pe
intelegerea modului de adaptare si sprijin reciproc.
Participantii trebuie sa colaboreze pentru a termina
jocul, asiguréndu-se in acelasi imp ca toli contribuie n

mod semnificativ,

Rezultat asteptat

intelegerea dificultatilor si a punctelor forte ale
celorlalti.

= Cresterea empatiei i a comunicarii non-verbale.

= Reflectia asupra st tipurilar i barierelor pe care le

reproducem fara sd ne ddm seama,
= Promovarea cooperdrii 5i a incluziunii in mediile
sportive si sociale.

Cazuri de Training Edudimpactl Cazuri de Training Edu4impact

2.2 Catarare in Conexiune

Domeniu de Training
Constientizarea Sociala si Incluziunea prin Sport

Grup tinta

Antrenori sportivi si formatori de adulti care lucreaza cu
adulti vulnerabili

Descriere

Aceasta activitate 1si propune sa ajute participantii sa
experimenteze empatia, cooperarea si incluziunea
printr-o conexiune simbolica si fizica,

Scopul nu este s& se aib8 succes sau s& se castige, ci
sd se nteleagd modul de adaptare, de comunicare si
de sprijin reciproc in timp ce partecipantii avanseaza
impreuna.

Facilitatorii (antrenon sportivi st educaton) ar trebui sa
sublinieze faptul ca succesul se masoara prin
infelegere reciproca. incredere si munca in echipé, nu
prin realizari fizice.

Metoda de Evaluare

Observatiile facilitatorului; Facilitatorul observa si
inregistreaza indicatorii chele de interactiune n timpul
activitatii, precum:

Daca jucatorii ii ajuta si il includ pe coechipierii cu
limitari,

Cum comunica sl se adapteaza unul la celdlalt.
Semne de empatie, respect si cooperara.

Se pot folosi note scurte sau o grila simpla de
observatie (da/nu) pentru a urméri: participarea
activa, sprijinul reciproc, asculiarea si respectarea

o} randului.
— gt
C j Autoevaluarea participantilor — Reflectie asupra
—_— Semaforului: La sfarsitul sesiunii, fiecare participant

reflecta asupra modului in care a integrat
competentele-fintd (empatie, cooperare si incluziune)
folosind sistemul de culori al semaforului.

Feedback de grup: Dupa ce isl alege culoarea, flecare
participant impartéseste pa scurt o propozitie despra:
+ Ce au invétat despre empatie sl diversitate
« Ce comportamente sau strategii incluzive au
observal la alli
Aceasta reflectie rapida ii ajutd pe participanti sa
recuncasca progresul personal, sé aprecieze actiunile
incluzive si s consolideze constientizarea sociald cao
abilitate de viata transferabila.

Co-funded by R J_‘(epdu 4
the European Union (:'/‘)lr_nf_::x_ct

Rezultat agteptat

Imbunatajirea comunicarii si a ascultarii active

* Dezvoltarea increderii i respectului reciproc

= intelegerea importantei sprijinului s al sincronizarii in
relafiile umane

Metoda de Evaluare

Observatiile facilitatorului: Facilitatorul observa si
inregistreaza indicatorii cheie de interactiung in timpul
activitatii, precum:

« Daca jucatorii ii ajuta si ii includ pe coechipierii cu
limitari
Cum comunici si se adapteaza unul la celalait
Semne de empatie, respect si cooperare.
Se pot folosi note scurte sau o grild simpla de
observatie (da/nu) pentru a urmdri: participarea
activa, sprijinul reciproc, ascultarea si respectarea
randului.

Autoevaluarea participantilor — Reflectie asupra
Semaforului: La starsitul sesiunii, fiecare participant
reflectd asupra modului in care a integrat
competentele tinta (empalie, cooperare s incluziune)
folosind sistemul de culori al semaforului,

Feedback de grup: Dupa ce isi alege culoarea, fiecare
participant impértdseste pe scurt 0 propozifie despre:
« Ce auinvaiat despre empatie si diversitate
« Ce comportamente sau strategii incluzive au
observat la altii
Aceasta reflectie rapida ii ajuta pe participanti sa
recuncasca progresul personal, sa celebreze actiunile
incluzive si sa consolideze constientizarea socialé ca o
abilitate de viata transferabila.

Co-funded by K,
- the European Union L'_j-)f_r_nja_act
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Cazuri de Training Edu4impact

.1 Jocul Alegerilor

Domeniu de Training

Luarea Decizillor Responsabile prin Sport

Grup tinta

Antrenori sportivi si formatori de adulti care lucreaza cu
adulfi vulnerabili

Descriere

Participantil vor lucra in echipe pentru a gestiona o
provocare: mutarea mingli dintr-o parte in alta a terenulul,
respectand regull specifice sl impundnd limitéri. La
inceput, vor incepe sé joace fara timp pentru planificare
Apoi vor avea ocazia s facd pauze, sé discule si 38 se
puné de acord asupra unei strateqgii comune

Facilitatorul subliniaza faptul cé regulile sau conditile se
pot schimba, acest lucru necesitdnd adaptarea rapidéd a
echipelor,

Scopul nu este doar de a completa sarcina, ciside a
aobserva cum se iau deciziile in mod colectiv, cum sunt
inclusi membrii echipei 5i cum sunt gestionate presiunea
sau conflictul Tn timpul activitaii

Rezultat asteptat

Féna la sfarsitul activitatii, se asteapta de la participanti
sa:

« Isi consolideze capacitatea de a analiza o situatie gl de
a se pune de acord asupra unei strategii de echipé
Isi dezvolte congtientizarea modului in care rolurile de
leadership influenteaza procesul decizional Tn grup.
Experimenteze si practice rafionamentul etic prin
echilibrarea eficieniei, a corectitudinii gl a incluziuni in
luarea deciziilor
Isi imbunataleasca capacitatea de a adapta strategiile
sub presiune sau sub noi constringen
Isi consolideze Tncrederea Tn gestionarea constructiva
a conflictelor Tn contextul unei echipe.

Metoda de Evaluare

Facilitatorul poate folosi o lista simplé de verificare a
observatiilor in timpul activitati, notand:

Echipa a dezvoltat si urmat o strategie clara?

Rolurile de conducere au fost asumate prin rotafie sau
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2 Calea pe care o Alegi

Domeniu de Training

Luarea Decizilor Responsabile prin Sport

Grup tinta

Antrenori sportivi si formatori de adulti care lucreaza cu
adulfi vulnerabili

Descriere

Participantil vor parcurge un traseu cu mal multe puncte de
conirol. Acestia sunt liberi sd aleag ordinea si ruta, dar
trebuie sé treacd prin loate punclele de control, Conditiile
se pol schimba, iar participantii vor trebui s&-gi adapteze
strategia. Scopul nu este doar de a lermina traseul, ¢i gi de
@ exersa luarea si revizuirea deciziilor n conditii reale in
aer liber, observind cum stralegiile afecteazd siguranta,
eficienta si increderea

Rezultat asteptat

Aplicarea unei rutine de planificare-aclionare-revizuire
a deciziilor individuale in medii dinamice.

Luarea unor decizii sigure, etice si incluzive (de
exemplu, onestitate la punctele de control, respect
pentru regull si pentru ceilalli}

Imbunatétirea evaludirii fiscurilor, gestionarea
timpului’energiel si adaplarea atunci cand conditiile se
schimbé.

Consolidarea reglérii emotionale (a réméne caim, a
observa semnalele de stres) si autoeficacitatea
(asumarea alegerilor sl a consecintelor respective),
Transpunerea lectillor in decizil din viala cotidiana
(rutine de sénatate, intalnir, pasi in cutarea unui loc
de muncd, bugetare, transport).

Metoda de Evaluare

Facilitatorul poate observa si nota in timpul activitati:

.

.

Participantii au stabilit 5i urmat un plan clar?

Si-au adaplat sirategia atunci cand s-au schimbat
condiille sau ragulile?

Si-au gestionat timpul si energia in mod potrivit?

Au luat decizii sigure si etice (de exemplu, respectarea

impartasite? {oY limitelor, urmarea regulilor, pdstarea onestitatii la

= Toti membrii au fost implicati in procesul decizional? — punctele de control)?

= Gum a reactionat echipa cand regulile sau conditiile s- — = Au demonstral constientizarea stresulul, a oboselil sau
au schimbat? = 3 a riseului n timp ce luau decizi?

Au apérut conflicte si, daca da, cum au fost
gestionate?
in plus; dupa activitata, participaniii pot completa un scurt
modul de autoevaluare (cu scala 1-5):

= M-am simfit inclus in decizile echipe:.

= Am putut contribui cu idei la activitatile grupului.

= Am inteles rationamentul din spatele strategiei echipei.

= M-am simiit conforiabil atunci cand au aparut conflicte
sau dezacordun.

La sfarsit, participantii pot completa un scurt modul de
autoreflectie (cu scala 1-5)

Am facut alegeri constiente ou privire la traseul gila
stralegia mea.

Am reusit 8 ma adaptez alunci cand conditiile s-au
schimbat,

Mi-am gestionat eficient enargia si timpul.

Am rdmas calm cand eram nesigur sau sub presiune,
Ag aplica o abordare similard de tip planificare-
actionare-revizuire in situatii din viata reald.

J: .mi:.
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Cazuri de Training Edud4impact

d) Autogestionarea prin sport

Co-funded by <
the European Union 4’,

4.1 Cercul Respectului

Domeniu de Training
Autogestionarea prin Sport

Grup tinta

Adulti vulnerabili, formator de adulli si profesionisti din
domeniul sportului care doresc sa isi consolideze
abilitatile de autogestionare si leadership in contexte
experientiale.

Descriere

Activitatea are loc intr-un spaliu ecvestru sigur, unde
participanti sunt invitall 3 lucreze in grupurl mici sub
supravegherea unui specialist ecvestru si a unul facilitator
SEL Fiecare grup interactioneaza cu un cal prinsarcini
simple care necesita calm, claritate 5| cooperare, cum ar fi
ghidarea animalului pe un traseu sau formarea unui cerc
impreund. Participantii isi schimba ralurile intre ei pentru a
experimenta atat conducerea, cat si sprijinul, in timp ce
facilitatorii garanteaza siguranta si incurajeaza reflectia.
Calul actioneaza ca o oglinda a comportamentulul uman,
reactionand imediat |a tensiune sau calm si oferind astiel
un feedback puternic cu privire la importanta respectulul, a
autoreglan si a responsabilitati,

Rezultat asteptat

» Consolidarea autoreglarii emotionale n situatii de sires.

« Cres simtului ilitatii personale.

+ Practicarea unei conducerl respectuoase si bazate pe
incredere.

« [mbunatatirea comunicarii si empatisi (verbale si non-

verbaie),

Transferarea acestor abilitd)i in contexte personale si

sociale din viata reala.

Metoda de Evaluare

Lista de venficare pentru observalii {instrument pentru
facilitator)

In timpul activitatilor, facllitatorul noleazé comportamente
precum:

= Reglarea emolionala (calm, reactii la stres).

= Claritatea comunicarii (verbale si non-verbale).

» Reactivitatea ia feadback (de Iz cal, coachipieri,
facilitator),

= Stilul de leadership (respectuos, directiv, incluziv).

Feedback de la coechipien

« Dupa schimbarile de rol, coechipieni impartasesc
pe scurl un punct forte si un sfat pentru persoana in
rolul de lider.

* Exemplu : .,Am observal ¢a ai ramas calm cand
calul s-a opus™ / ,Sugerez sa incerci semnale mal
clare cu méinile data vitoara”

Fisd de autoreflectie
Participantii raspund la 3-4 intreban rapide |a final:

= Am simtit ca defin controlul asupra emofilor mele:
w2

= Am comunicat clar:+/ / partial / nu prea

= Un lucru pe care 1| voi lua cu mine in viaja cotidiana
este...

Perspective din sesiunile de debniefing de grup
o Facilitatorii inregistreaza 2-3 concluzii colective pe un
flipchart, facand invatarea vizibild si consolidand
responsabilitatea comuna
A_‘qer_»du.ﬁ
y )Impact
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4.2 Calea Increderii

Domeniu de Training
Autogestionarea prin Sport

Grup tinta
Adulti vulnerabili (in special cei care se confrunta cu
dificultéti de reglare emotionald, anxietate sociald sau
reintegrare). Traineri si educatori care cautéd
instrumente pentru a stimula colaborarea si
consolidarea incraderil. Grupuri mixte.

Descriere

Activitatea se destasoara intr-un spatiu inchis, sigur, unde
participantii sunt invitafi s& interacfioneze cu caini antrenati
prin sarcini simple de consolidare a increderil. Fiecare
participant sau pereche de parficipanii este ghidal pas cu
pas de catre facilitatorn, care introduc importanta calmului,
rabdérii 1 comunicérii non-verbale atunci cand lucreaza cu
un animal. Cinii raspund Imediat la stres, tensiune sau
inconsecventa, ceea ce le permite participantilor sa
reflecteze asupra modului in care starea lor interioara
influenteazi relatiile. Sarcini precum ghidarea cdinelul de-a
Iungul unui traseu, darea unor ordine simple sau finalizarea
unui exercitiu de cooperare sunt concepute pentru a
evidentia rolul Tncrederii si al reglarii emotionale intr-o
colaborare de succes. Pe parcursul activitétii, rolurile sunt
alternate, astfel incat participantii sa poata experimenta atat
conducerea, cat si sprijinirea, cu pauze structurate de
reflectie conduse de faciiitatori.

Rezultat asteptat

+ Imbunétitirea autoreglari emolionale (mai ales in
momentele de incertitudine sau frustrare).
Conzolidarsa increderii sl a empatiei, atét fala de
animale, cat gi fafa de coechipien.

Praclicarea comunicarii non-verbale ca instrument de
colaborare,

Experimentarea echilibrului intre conducere si suport
Tnir-o relatie de ingrijire.

Transterarea calmului si a rabdarii s1 consolidarea
increderil in contextele din viala cotidiana.

Metoda de Evaluare
Lista de verificare pentru observatil (instrument pentru facilitator)
In timpul activitatiior, facilitatorul noteaza comportamente precum:
= Reglarea emotionala (calm, reactii la stres)
» Claritatea comunicarii (verbale si non-verbala),
* Heactivitatea la feedback (de la céine, coechipieri,
facilitator).
= Stilul de leadership (respeciuos, directiv. incluziv).
Feedback de la coechipien
» Dupa schimbarile de rol, coechipierii impartasesc pe scu
un punet forte sl un sfat pentru persoana in rolul de lider,
= Exemplu ; Am observal ca ai mas calm cand céinele s
a opus"/, Sugsrez sd incercl semnale mai clare cu mainil
data viitoare”
Autoreflectie: Participantii rdspund la 3-4 intrebari rapide |a final:
= Am simiit ca detin controlul asupra emofiilor mele; & = ¢
= Am comunicat clar:/ / parfial / nu prea
= Un lueru pe care il vol face in viata cotidiand este.
Perspective din sesiunile de debriefing de grup
o Facilitatoni| inregistreaza 2-3 concluzii colective pe un
flipchart, facand invtarea vizibila si consolidand
responsabilitates comuna.

1 i
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e) Abilitatile relationale prin sport

Cazuri de Training Edudimpact

5.1 Reconsiderarea Rolurilor de Gen in Sport ca Parinti

Domeniu de Training
Abilitatile Relafionale prin Sport

Co-funded by
the European Union

Grup finta
Antrenorl sportivi si formatori pentru adulti care

lucreaza cu adulti vulnerabil, in special parinti cars
beneficiaza de orice tip de ajutor social.
Descriere
Participantii sunt impariiti in 2-4 echipa de genuri mixte.
Fiacare echipd alege un sport sau un joc din copilérie
potrivit pentru toti participantii si explica regulile si
materialele respective. Apoi, le comunica si celoralfi
alegerea, discutand cand si cu cine l-au jucat ultima dats,
incluziunea sa si orice asocier de gen sau varsti,
Facilitatorul ghideaza reflectia pentru a idenlifica i a
contesta delicat stereotipurile si pentru a cbsarva
dinamica luérii deciziilor in echipa. Toate activitatile sunt
apei desfasurate impreund (aproximativ 10 minute pentru
fiecare). Daca echipele au dificultati in a alege, taciltatori
pot ofen exemple sau sugestil,
Rezultat asteptat

* ldentificarea catorva idei de activitali care pot fi destasurate
de copii si parinti impreuna, indiferent de gen.
‘Consolidarea relafilor solide si sanatoase in cadrul familiai.
Imbunatafirea comunicari intre teate genurile si varstels 5
intre membrii familied, si invitarea comunicarii sia
«colaborarii in vederea unui obiectiv comun.
Pentru parinii; experi directaat ficiilor fizice si
emotianale ale sportulu.
= Pentru pdriniii: crearea unui plan de acfiune peniru a integra
sportul si abilitaiile relationale in viata lor familiald.
Reflectarea si deconsiruirea stereotipurilor de gen contorm
cérora sporiurile sl activithiile fizice sunt fn mare parte
pentru baieti.
Sensibilizarea din punct de vedera cultural 1ata de populatia
romé, dacé avem un grup mixt.

Metoda de Evaluare
Facilitatorul poate folosi o listd simplé de verificare a observatiilor
in timpul activitatil, notand:

= Au fost implicati tofi membrii in procesul decizional?

« Care au fost principalele dificultdti in identificarea tuturor

activitafilor corelate cu genul si varsta?
= Ce sterecfipuri au aparut in urma discutiilor i activitatilor si
cum au ajutat acestea la deconstruirea lor?

In plus, dupé activitate, participantii pot completa un scurt modul
de autoevaluare (scaldl-5):

= Sunt mai constient/d de stereotipurile de gen legate de sport
dupd ce am participat la aceastd activitate. (Aceasta
evalueazi constientizarea prejudecaiilor de gen)
Ma simt mai increzator/oars Tn capacitatea mea de a alege
activitdfi sportive care sunt incluziva pentru toti membrii
familiei, indiferent de gen. (Aceasta masoara increderea in
promovarea incluziunii)
Am o injelegere mal buna a beneticilor sportului pentru
consolidarea unor relatil mal solide cu coplii mel. (Aceasta
evalueazd intelegerea beneficilor familiale)
Sunl mai deschis/d sa explorez activitali sportive care
contesta rolurile traditionale de gen. (Aceasta masoard
disponibilitatea de a contesta stereotipurila)
Am un plan mai clar pentru integrarea sportulul ca o activitate
familiala pozitiva si incluziva. (Aceasta evalueaza
angajamentul fatd de planificarea actiunilor)

gj\qﬁ'ﬁgm
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5.2 Sporturile de Echipa - o Modalitate de a Construi

Relafii Incluzi

ntre Migranti si Comunitatile Gazda

Domeniu de Training
Abilitatile Relationale prin Sport

Grup tinta

Antrenori sportivi si formatorl pentru adulti care
lucreaza cu adulti, in special cu migranii care se
confrunta cu excluziunea sociald, discriminare sau
xenofobie.

Descriere

Participantii vor fi impartiti in doud grupuri mixte. Cele doua
echipe trebule 54 aiba o distributie echilibratd a migranfilor
si a localnicilor, pentru a asigura o dinamicad interculturala,
Fiecare echipd trebuie 5a parficipe la o activitate sportiva
pofrivita pentru toti participantii. inainte de activiiate,
tagilitatorii ar trebui =4 identifice cel mai popular sport de
echipa atat pentru migranti, cat si pentru localnici. Inainte

de inceperea activilatii propriu-zise si de expli il
pentru a asigura o infelegere comund, facilitatoril lrebule s
explice scopul jocului, felul in care au ales sportul de echipd
5l 54 permita fiecdrui membru sa se prazinte. Sfarsitul
jocului este dedicat unei discutii aprofundate despre cum s-
a desfisurat jocul si despre ce au invétat participantii
despre culturile fiecaruia.

Rezultat asteptat

= Construirea unor relatii mai solide si mai san&toase cu
persoana din diverse medii culturale.

« Imbunétatirea abilitatilor de comunicare i colaborare
Interculturald.

» Dezvoltarea empatiei si a incluziunii.

Deconstruirea stereotipurilor personale si contestarea

atitudinilor xenofobe,

intelegerea benaficillor sportului in consolidarea unor

comunitali incluzive.

Metoda de Evaluare

Facilitatorul poate folosi o lista de verificare structurata a
observatiilor in timpul activitayii pentru a urméri:

» Nivelurile de implicare ale wiuror participantilor

= Instaniele de limbaj sau comporiament incluziv

« incercarile de a reduce diferentele culturale

= Stratagiile eficiente de comunicare

» Doveziie de cooperars si munca in echipa

= Strateqii sportive specifice utilizate

in plus, dupd activitate, participantii pot completa un scurt
modul de autoevaluare (scardi1-5).
1. M3 simt mai confortabil/a interactionand cu persoane
din medii culturale diferite (scar 1-5).
2. Sunt mal constient/ de propriile stereotipuri sau
prejudecati legate de migranti (scara 1-5).
3. Fot identifica sirategii de comunicare eficiente pentru a
promova incluziunea (scard 1-5).
4. Sunt dedicat/a promovdrii incluziunii (scard 1-5),
5. Pot aplica ceea ce am invaiat din activitate (scard 1-5).

Co-funded by 4(
the European Union Irnpact
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6. Ghid pentru traineri

Planul de Training Edu4impact este conceput pentru a fi flexibil si adaptabil la o varietate
de medii de formare, profiluri de participanti si niveluri de experientd. Cu toate acestea,
asigurarea unei configuratii practice corecte este esentiala pentru succesul fiecarui Caz de
Training.

Compozitia grupului: Activitatile de training sunt concepute pentru a fi cat mai eficiente in
grupuri mici si medii, de obicei intre 6 si 15 participanti, si pot include formatori si traineri
pentru adulti, care 1si dezvolta propriile competente de SEL, adulti vulnerabili, implicati
direct in programe de incluziune sau abilitare sau grupuri mixte care combina ambele
profiluri, promovand invatarea comuna si intelegerea reciproca.

Durata si gestionarea timpului: Fiecare Caz de Training poate fi implementat de obicei
intre 60 si 120 de minute, inclusiv timpul pentru pregatire, activitate, reflectie si debriefing.
Atunci cand sunt integrate Intr-un program de training mai amplu, cazurile pot fi
secventiate progresiv - Incepand cu constientizarea de sine si continuand cu competentele
relationale si de lucru in echipa.

Sesiunile ar trebui programate cu pauze adecvate si timp pentru reflectie care sa
echilibreze actiunea si reflectia pentru a mentine motivatia si concentrarea.

Materiale si spatiu: majoritatea activitatilor necesita doar materiale sportive de baza sau
materiale din viata de zi cu zi, precum mingi, conuri, corzi, covorase sau markere.
Flexibilitatea si creativitatea sunt incurajate: obiectele pot fi adesea inlocuite cu alternative
accesibile.

Spatiul de training poate fi fie interior, fie exterior. Unele activitati sunt concepute pentru a
fi desfasurate in aer liber, dar vor fi oferite alternative pentru fiecare Caz de Training. Se
recomandad ca acestea sa fie suficient de mari pentru a permite miscarea si interactiunea si
accesibile participantilor cu orice fel de abilitati fizice.

Planul de Training Edud4lmpact este bazat pe colaborarea intre profesionistii din domeniul
sportiv si educatie, care lucreaza impreunda pentru a transforma activitatile fizice in
oportunitati de Tnvatare emotionala si sociala. Succesul fiecarui Caz de Training depinde in
mare masura de capacitatea facilitatorului de a crea un mediu de invatare captivant si
reflexiv.

Facilitatorii si trainerii implicati in programul Edud4impact vor avea sansa de a combina
expertiza tehnica in domeniul sportiv cu constientizarea pedagogica si emotionala.
Edudimpact promoveaza o abordare axata pe participanti, in care facilitatorul actioneaza
nu ca instructor, ci ca ghid si observator care ii ajutda pe participanti sa inteleaga
experientele lor.
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Facilitatorii ar trebui sa echilibreze provocarea si sprijinul, asigurandu-se ca participantii se
simt Tn siguranta In a-si asuma riscuri emotionale si fizice, mentinand in acelasi timp un
sentiment de control si incluziune.

O caracteristica a metodologiei Edu4impact este integrarea a doua roluri profesionale, care
pot fi acoperite de aceeasi persoana:
e Facilitatorul sportiv, care asigura demersul tehnic si logistic al activitatii, introduce
regulile si mentine siguranta;
e Facilitatorul SEL, care observa dinamica emotionald, propune intrebari reflexive si
ghideaza faza de debriefing.

Acest model de co-facilitare imbogdteste procesul de finvatare prin conectarea
dimensiunilor fizice si emotionale ale activitatii. Lucrul in echipa eficient intre facilitatori
necesita o forma de comunicare clara, respect reciproc si o intelegere comuna a
obiectivelor de invatare.

Cea mai importanta sarcind a facilitatorului este de a crea un mediu incluziv si sigur din
punct de vedere psihologic. Pentru a realiza acest lucru, facilitatorii trebuie sa intruchipeze
aceleasi competente SEL pe care doresc sa le predea. Acest lucru permite transformarea
activitatii intr-o experienta de invatare autentica, nu doar pentru participanti, ci si pentru ei
insisi.

Planul de Training Edud4impact Tisi propune sa dezvolte cele cinci competente
socio-emotionale (SEL) de baza prin sport si invatare experientiala. Fiecare Domeniu de
Training vizeaza o dimensiune specificd a dezvoltarii personale si sociale:

Recunoasterea si - - I . .
’ ’ Participantii identifica factorii declansatori

1.Constientizarea intelegerea . ; < . .
. - . emotionali, leaga senzatiile corporale de sentimente
de Sine propriilor emotii si . o - =
reactii si exprima emotiile Tn mod corespunzator.

Empatia fata de
ceilalti si valorizarea
diversitatii

2. Constientizare
Sociala

Participantii dezvolta empatie, ascultare activa si
respect pentru perspectivele celorlalti.

Participantii invata sa analizeze situatiile, sa ia in

3. Luarea Deciziilor Luarea unor decizii ) . . .
considerare consecintele si sa actioneze

Responsabile etice si constructive :
responsabil.
Reglarea emotiilor, Participantii exerseaza autocontrolul, perseverenta
4. Autogestionarea a motivatieisia Si gestionarea stresului in contexte sportive
comportamentului dinamice.
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Consolidarea si
mentinerea unor
relatii sandtoase

5. Abilitatile
Relationale

Participantii isi imbunatatesc abilitatile de lucru in
echipd, comunicare si rezolvare a conflictelor.

in toate domeniile, rezultatele generale sunt:
e Cresterea inteligentei emotionale si a autoreglarii;
e Consolidarea coeziunii sociale si a colaborarii in grup;
e Dezvoltarea increderii si a incluziunii, in special in randul participantilor vulnerabili;
e O mai mare constientizare a transferului intre experienta sportiva si viata cotidiana.

Metode de evaluare
Se recomanda o combinatie de instrumente calitative si participative, aliniate cu
principiile invatarii non-formale:
Observare si feedback: Facilitatorii observa participantii n timpul activitatilor, notand
principalele comportamente, interactiuni si reactii emotionale.
e Utilizarea unei simple grile de observare sau unei liste de verificare legate de
indicatorii SEL.
e Oferirea unui feedback constructiv, concentrat pe efort, cooperare si reglare
emotionala.

Autoevaluare: incurajarea participantilor si reflecteze asupra invatarii dupa fiecare
activitate.
e Utilizarea fiselor de reflectie, a jurnalelor sau a unor sesiuni de feedback scurte,
scrise sau vizuale (desene, cuvinte cheie, emoji).
e Punerea unor intrebari simple: ,Ce am simtit?”,Ce am invdtat?”,Ce voi retine?”,

Feedback reciproc: Implicarea coechipierilor in procesul de invatare prin facilitarea
observdrii reciproce si a dialogului. Dupa activitati, invitarea participantilor sa
impdartaseasca o observatie pozitiva despre un coechipier. Acest lucru consolideaza
empatia, recunoasterea si invatarea la nivel de comunitate.

Reflectie de grup: incheierea sesiunilor cu cercuri de reflectie colectiva in care participantii
isi Tmpartasesc emotiile, lectiile si provocarile. Facilitatorul rezuma perspectivele,
corelandu-le inapoi cu competentele SEL vizate.

Se vor furniza instrumente de evaluare specifice la sfarsitul fiecaruia dintre modulele de
training care vor fi dezvoltate in a doua faza a proiectului.

Planul de Training Edu4impact este conceput pentru a fi sustenabil, adaptabil si deschis
replicarii In diferite contexte din domeniul sportului si al formarii adultilor.
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Cazurile de Training au fost concepute special pentru a fi transferabile la o0 gama larga de
medii de invatare, profiluri de participanti si discipline sportive. Facilitatorii pot adapta
Cazurile de Training variind:

e Compozitia grupului — de exemplu, doar formatori, grupuri mixte sau adulti
vulnerabili;
Mediul — sdli de sport interioare, spatii exterioare sau centre comunitare;
Formatul activitatii — variatii competitive, reflexive sau de cooperare;
Intensitatea — adaptarea cerintelor fizice la abilitatile participantilor;
Durata — sesiuni mai scurte pentru constientizare, sesiuni extinse pentru o
invatare mai profunda.

Edudimpact incurajeaza formatorii si organizatiile sa considere Planul de Training nu ca pe
un manual strict, ci ca pe un cadru flexibil.
e Planul poate fi integrat in programele sportive, programele de formare pentru adulti
sau proiectele de incluziune comunitara deja existente.
e Activitatile pot fi fie utilizate individual pentru ateliere scurte fie combinate in cursuri
complete care acopera toate cele cinci competente SEL.

Si resursele digitale dezvoltate in urmatoarea faza a proiectului (platforma si materialele de
e-learning) vor fi scalabile, permitédnd invatarea mixta si in ritm propriu.

7. Concluzii
Planul de Training Edu4impact stabileste cadrul, structura si parcursul de invatare care
leaga cele cinci competente SEL de Domeniile de Training corespunzatoare. De asemenea,
integreaza cele zece Cazuri de Training care transpun teoria in practicd, oferind exemple
concrete despre felul in care sportul poate deveni un mijloc pentru dezvoltarea emotionala
si incluziunea sociala.

Acest plan reprezinta fundamentul pe care va fi structurat Programul Formativ Edud4impact
in urmatoarea faza a proiectului. Prin intermediul acestuia, principiile metodologice si
activitatile practice dezvoltate pana in prezent vor fi transformate Tn module de training,
materiale educationale si resurse digitale complete. Aceste instrumente le vor permite
formatorilor pentru adulti si profesionistilor din domeniul sportiv sa acceseze parcursuri de
invatare gata de utilizare care combina practica sportiva, reflectia ghidata si constientizarea
emotionala.

In incheiere, abordarea Edu4lmpact isi propune s& consolideze atat competentele SEL ale
profesionistilor, cat si capacitatea acestora de a transmite aceste abilitati la altii,
promovand incluziunea, starea de bine si dezvoltarea personala prin limbajul universal al
sportului.
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In urmé&toarea etapd, acest Plan de Training va evolua intr-un Programul Formativ
cuprinzator, transformand elementele sale conceptuale in instrumente tangibile de
invatare si evaluare - un pas fundamental catre integrarea SEL-ului prin sport in cadrul

formarii adultilor din intreaga Europa.
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