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Edu4Impact LTTA - Estudio de caso 4
Conexión social a través del movimiento

Nombre de la actividad: Conexión social a través del movimiento
Área de formación SEL: Conciencia social

1. Objetivo de la actividad
¿Cuál es el objetivo principal de la actividad? ¿Qué se pretende que las personas participantes aprendan o
desarrollen?

Crear vínculos de comunicación entre las personas participantes mediante la interacción, la
confianza y el uso de habilidades personales e interpersonales. La actividad permite conocerse
mejor en un ambiente dinámico y relajado, y fomenta la comunicación y la responsabilidad mutua.

2. Grupo destinatario
¿A quién está dirigida esta actividad? Sea lo más específico posible.

• Tipo de participantes: personal formador y participantes de Erasmus+ y de programas
multiculturales similares.

• Rango de edad: de 25 a 50 años.
• Necesidades específicas: mejorar habilidades profesionales y comunicativas, especialmente en

contextos multiculturales y multilingües.

3. Descripción de la actividad
Describa la actividad paso a paso para que otras personas puedan reproducirla (por ejemplo, introducción,
desarrollo y cierre o reflexión final).

Actividad «Pizza italiana»
• Se trabaja por parejas; una persona se sienta delante de la otra.
• La persona situada detrás realiza un masaje suave en la espalda de su pareja simulando el proceso

de preparar una pizza.
• Los movimientos pueden representar «preparar la masa», «añadir ingredientes», «extender la

salsa de tomate» y «añadir queso y otros ingredientes».
• Al mismo tiempo, las parejas se formulan preguntas sencillas sobre intereses personales,

trayectoria profesional, aficiones, experiencias culturales y expectativas sobre el programa
formativo.

• Después de unos minutos, se intercambian los roles para que ambas personas den y reciban el
«masaje de pizza».

• Al final se realiza una breve reflexión grupal sobre cómo se han sentido durante el ejercicio.

4. Competencia o habilidad SEL desarrollada
¿A qué competencia o competencias SEL se dirige la actividad? (Autoconciencia; conciencia social; toma
responsable de decisiones; autogestión; habilidades de relación).

• Conciencia social.
• Habilidades de relación.
• Habilidades comunicativas.
• Empatía.
• Confianza en uno mismo durante la interacción social.

Estas competencias se desarrollan combinando contacto físico y diálogo. La actividad favorece la
comunicación, la escucha activa y la creación de vínculos de una forma cómoda y lúdica.
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5. Materiales y espacio necesarios
¿Qué se necesita para realizar esta actividad?

Espacio interior o exterior con suficiente amplitud para que las parejas trabajen cómodamente.

6. Adaptación a distintos contextos
¿Cómo se adapta esta actividad al contexto profesional?

Resulta especialmente útil como dinámica para romper el hielo, en primeros encuentros entre
profesionales o participantes y con grupos multiculturales y multilingües. Ayuda a sentirse más
cómodos incluso cuando existen barreras lingüísticas.

7. Resultados esperados
¿Qué cambios se esperan en las personas participantes después de esta actividad?

• Sentirse más cómodos al interactuar con otras personas.
• Mejorar la comunicación y la interacción social.
• Romper el hielo con mayor facilidad en contextos grupales.
• Aumentar la confianza en entornos multiculturales.
• Crear vínculos interpersonales más sólidos y una mayor cohesión grupal.

El proyecto está cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Unión Europea. El contenido de este documento refleja
únicamente las opiniones de su autoría y es de su exclusiva responsabilidad. La Comisión Europea no se hace responsable del
uso que pueda hacerse de la información que contiene.


